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Beretning 2021 - Valhalla

Gruppe

2021 har pa sa mange mader veeret et anderledes spejderar og ja det har staet i
coronaens tegn ligesom sa meget andet. Men det har vi heldigvis lykkedes med
at navigere i og omkring.

Det lykkedes os, pa trods af fysiske rammer der ikke har vaeret optimale, igeni ar
at lave godt spejderarbejde i alle grene. Det afspejler sig bl.a. i vores medlemstal.

Vi er fortsat rigtigt mange medlemmer og vi kunne vaere mange flere, hvis vi
skeler til vores venteliste, hvor isaer de sma har lyst til at vaere spejdere. Men det
lysner ogsa i toppen. Vores klan er lige sa stille ved at fa luft under vingerne og sa
haber jeg at rigtigt mange vaelger at rykke op fra junior sa vi kan fa en stor og
aktiv trop efter sommmerferien.

Det har vaeret et ar med sommerlejre, weekendture, PUF og PLan, Igb og ikke
mindst var en del af os sammen pa KlanLederevent. En aktivitet som jeg gerne sa
blev en tradition. Bade fordi det er godt at fa luftet grerne lidt, men ogsa godt at

vaere sammen med jer andre ledere.

| 2021 startede vi ligeledes op med fokus pa fgrstehjeelp. Med stgtte fra Trygfonden
har vi indkgbt en del fgrstehjaelpsudstyr bade til at tage med pa ture og til vores

nye hytte. Derudover er 9 ledere blevet uddannet i fgrstehjzelp.

Minispejderne ved Maja Rose Wieland

Det er en forngjelse at vaere sammen med minispejderne. De har leert en masse
spejderfaerdigheder og er gode kammerater.
Der er stor forskel pa det enkelte barns koncentrationsevne efter en lang dag i
skolen. Heldigvis er de god til selv at sige til nar de treenger til en Igbetur mellem
traeerne.
Efter sommerferien har vi faet fem nye minispejdere. Det har vaeret dejligt at se
hvor hurtigt de er faldet til i spejder grenen.
| efterarssaesonen har minierne arbejdet med:

e Faerdigheder med kniv
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Feerdigheder med sav
Naturvidenskabelige faenomener ( Ngrd)

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Teende bal pa mange forskellige mader
Lave en bivuak
Kort og kompas

e Mad patrangia
Efteraret hgjdepunkt var lejrtur pa tung, hvor minierne sov i primitive bivuakker
de selv havde bygget. Vi gik hele vejen rundt om tung 10km. Nogle bgrn
keempede med hjemve - men klarede det og voksede adskillige centimeter.
| foraret 2022 skal vi pa tur og leere nogle feerdigheder vi kan fa brug for pa
spejderlejr i sommerferien. For eksempel:
Bygge med rafter. Sla telt op. Kunne pakke en rygsaek til en tur. Sove i telt.
Fgrstehjeelp. Og naturligvis en masse bal.

Tropsspejderne ved Amalie Gammelmark

2021 var aret som startede ud med en smule online spejd. Men vi kom staerkt
tilbage, hvor vi blandt andet brugte tid pa madlavning over bal, tog maeerket nej
cap og gvede fgrstehjeelp. | sommerferien tog vi pa tropssommerlejr pa
Thurgbund spejdercenter, hvor spejderne blandt andet var pa et dggns sejlheik. |
sommers tog vi ogsa afsked med Valdemar som leder og sagde goddag til en ny
leder: Johnny. Efteraret stod pa patruljedyst, hvor patruljerne dystede mod
hinanden om en praemie. Herudover har troppen bade vaeret pa PLAN og
flagermuslygtelgbet samt haft en tropslgrdag med emnet TV. Vi har i efterdret
taget meerker som masterchef og Woop. Efter den arlige juletur med hele gruppe
afsluttede vi 2021 med et spejdermgde i Aarhus midtby.

Bestyrelsen

Aret i bestyrelsen har vaeret preeget af at der er blevet sat et nyt hold. Keempe
respekt for den indsats den dokumentation og de huskelister tidligere formaend,
bestyrelser og gruppeledere har skabt. Det ggr det muligt at gode traditioner,
arbejdsgange samt aktiviteter fortsat kan afvikles pa en fornuftig made, i respekt
for hvordan det var tidligere, og med plads til fornyelse, hvor det kraeves.
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Gruppens organisering

Valhalla Gruppe defineres af gode frivillige ledere, vores ledergruppe bestar af
mange gode mennesker og mange gode viljer. At gruppen fortsat er organiseret
uden en gruppeleder har som ny bestyrelse vaeret en stgrre udfordring. Et taet
samarbejde mellem formand, bestyrelse og en gruppeleder giver mulighed for at
koordinere arbejdet, sikre at aktiviteterne sker og processerne ledes, og at der
altid er klarhed om beslutningskompetencer, og hvem der er tovholder pa hvad.
Der er vi desveerre ikke for gjeblikket.

Jesper ggr et uvurderligt arbejde som administrator pa medlemssystemet, Mikael
er en klippe som kasserer, og det er bestemt mit indtryk at Morten ggr et godt
stykke arbejde med at udvikle savel asegruppen som spejder arbejdet.

Vil derfor gerne understrege at de udfordringer vi mgder ikke har med de
mennesker vi er, at ggre, alle ggr deres bedste, og i bedste mening. Men uklarhed
i arbejdsfordelingen, og hvor beslutningskompetencen ligger, ggr det vanskeligt
at felge op pa beslutninger, samtidigt frustreres bade nar de laver
dobbeltarbejde.

Bestyrelsens forsgg pa at laves faellesmgder var ikke meningsgivende for aserne,
men lige nu er der ikke tilstraekkeligt vidensoverfgring mellem aser og bestyrelse.
Det gnsker jeg meget at vi kan arbejde hen mod naeste saeson, sa “bestyrelsen via
indsigt i spejderarbejdet, kan understgtte aserne, uden at forstyrre eller ubevidst
komme til at modarbejde. Som nuvaerende formand teenker jeg vi som gruppe
ma arbejde hen mod at fa en fast gruppeleder, men ogsa at der pa sigt
rekrutteres en formand, der kan dedikere mere tid og engagement. Indtil videre
har vi den situation og organisering vi har, hertil kan jeg kun konkludere at det er

godt vi er de mennesker vi er, og at ingen bevidst modarbejder hinanden..

Udviklingspunkt 1: Lederrekruttering

Vil gerne gentage at vi er velsignet med gode og dedikerede ledere i asegruppen.
Ved saesonstart var det sveert at bemande troppen, men ind fra Randers kom
Johnny, og via en rokade blev alle grene godt besat. Det er fortsat et
opmeaerksomhedspunkt for bestyrelse og asegruppen at rekruttere flere ledere sa
arbejdspresset pa den enkelte mindskes. Der er i Igbet af aret holdt en del mgder
bade i asegruppen og bestyrelsen og der er taget en del initiativer. Indtil en



VALHALLA GRUPPE
51" SPEJDERNE | BRABRAND

opsamling kan ske ved en gruppeleder, ville tiltagene kunne samles hos en

tovholder der sikrede at de fortsatte og blev samlet op.

Udviklingspunkt 2: Spejdernes lejr

Arbejdet er i gang, Jesper og Peter planlaegger og fundraiser, og mange spejdere
er begyndt at se frem til den store begivenhed. det tegner godt. Fra bestyrelsens
side forsgger vi at bista med den gkonomi der skal til, bla. at aserne kan deltage

uden egenbetaling. Men gkonomien skal balanceres i forhold til byggeriet.

Udviklingspunkt 3: Aktiviteterne i arsplanen

Ros til Aserne for at gennemfgre, udvikle og forandre spejder aktiviteterne sa de
kunne gennemfgres trods Corona, men ogsa uden en hytte, fra det tidspunkt den
blev fjernet.

Ved starten af aret forsggte bestyrelsen at samlet foreeldrene til
arbejdsgrupperne, det er svaerere end man skulle forvente. Enkelte har endda
udtrykt deres misbilligelse over tiltaget, det undrer mig, og det undrer mig endnu
mere at nogle foreeldre ikke finder det naturligt at bakke op og stille op nar det
handler om deres bgrn. Det beklager vi fra bestyrelsens side, da vi ikke har kunnet
Igse de praktiske opgaver omkring spejderarbejdet og mere derfor ligger hos
lederne.

Sankt Hans forventede vi ikke kunne gennemfgres, men et pludseligt skifte i
retningslinjerne muliggjorde gennemfgrelsen. Tak til alle der trods markant
kortere tid fik det til at ske.

Udviklingspunkt 4: Udviklingen af gruppens fysiske rammer

Det er med keempe tilfredshed og stor forventning at vi alle kan kgre forbi
byggepladsen og se vores nye spejderhytte begynde at tegne sig. Har som
formand veere inviteret til en del byggemgder, og glaedes hver eneste gang over
det udvalgsarbejde der professionelt og dedikeret udfgres der.. Tak til jer "



VALHALLA GRUPPE
51" SPEJDERNE | BRABRAND

Udviklingspunkt 5: 80 arsjubileeum

Vi har i det stille pdbegyndt arbejdet med at lave et brag af en fest nar hytten skal

indvies og vi samtidigt kan fejre 80 ars jubilaaum.

Valhalla regnskab 2021

Beretning 2021

Det blev igen et godt ar for Valhalla Gruppe.

Indteegterne har veeret stgrre end budgetteret. Vi har uventet faet et driftstilskud
pa naesten 22.000 kr. fra Aarhus Kommune og Salling-fondene. Og trods
vanskelige forhold har Sankt Hans arrangementet givet et nettoresultat pa
naesten 50.000 kr. Vi havde budgetteret med 30.000 kr. Kalenderen har levet op til
budgettet.

Udgifterne har veeret mindre end budgetteret, og vi har igen i ar kunnet
hensaette et paent belgb til hyttefonden, ca. 143.000 kr. - vi havde budgetteret
med 82.000 kr. Det bliver sa ogsa sidste regnskabsar, hvor vi hensaetter til hytten, i
2022 overgar vi til at betale afdrag pa lanet i hytten i stedet for.

Tak til alle der har bidraget til, at vi igen i 2021 har kunnet opna et fint resultat til
gavn for den nye hytte.

Budget 2022

| 2022 sker der vaesentlige eendringer i budgettet. | Igbet af dret skal vi til at betale
renter og afdrag pa det lan, som vi optager i Koommunekredit til delvis finansiering
af hytte projektet. Men sa er der heller ikke laengere behov for at hensaettelser til
den nye hytte. Sa det haenger fint sammen.
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| 2022 deltager vi i Spejdernes Lejr, og der er i budgettet afsat 40.000 kr. netto,
som primaert gar til at betale for ledernes deltagelse. Resten af de forventede
udgifter finansierer vi af gget aktivitetstilskud og gget lokaletilskud. Desuden

sgger vi fondsmidler til anskaffelse af materiel.

Festligholdelse af Valhalla Gruppes 80 ars jubileeum og indvielsen af hytten
planleegger vi at finansiere af udgiftsbudgettet til Aktiviteter og arrangementer

og af hytte projektet.

Budgettet for 2022 haanger sammen, men udover deltagelse i Spejdernes Lejr er

der ikke plads til de helt store krumspring.

Budget 2023

Det er sa det fgrste budgetar, hvor vi efter planen har den nye hytte i fuld drift. Vi
har budgetteret forsigtigt, da vi fgrst kender alle hyttens driftsudgifter, nar den er
kommet i fuld drift. Vi har derfor budgetteret med et mindre overskud pa 25.000
kr., som kan anvendes til deekning af uforudsete udgifter. Opstar der kun fa
uforudsete udgifter, kan resten af pengene anvendes til regulaere
spejderaktiviteter.

Der er fremsat gnske om at fd indarbejdet et udgiftspost i budgettet, sdledes at
klan-medlemmer kan fa daekket deltagergebyret ved deltagelse i det arlige
korpsradsmgde. Det har ikke veeret muligt at indarbejde gnsket i 2022-budgettet,
men vi sgger at indarbejde forslaget i budget 2023, nar det skal finjusteres til
grupperadsmegdet i 2023.

Forudsaetninger for budget 2022 og 2023:

e Sankt Hans arrangementet indtjener 35.000 kr netto
e Kalenderproduktionen indtjener 15.000 kr netto

Kontingentfastsaettelse for 2022 og 2023

Der er budgetteret med uaendrede kontingentsatser, og bestyrelsen indstiller
derfor, at de nuveerende kontingentsatser fastholdes uaendret.
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Hvis driftsudgifterne for den nye hytte bliver uventet store, kan det blive

ngdvendigt med en kontingent justering i 2023 eller yderligere indtjeningstiltag.



