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Om Valhalla Gruppe

Spejderne i Brabrand

Valhalla Gruppe er en spejdergrup-
pe under Det Danske Spejderkorps.
Gruppen fik sit nuvaerende navn i
1990, efter en sammenlaegning af
de to gamle grupper i byen: 1. og 2.
Brabrand.

1. Brabrand var en drengegruppe

og havde til huse i hytten pa Hgj-
riisgaardsvej 4 i Brabrand. Gruppen
startede i 1942 i Brabrands gamle
realskole og flyttede i 1951 til den nu-
vaerende hytte pa Hgjriisgaardsve;j.

2. Brabrand var pigegruppen og
havde lokaler i Rgnnebo pa Nor-
dentoftsvej. Pigegruppen bestod
af minispejdere, juniorspejdere og
tropsspejdere.

Valhalla vaerdierne

| Valhalla gruppe arbejder vi ud fra
de tre grundlzeggende veerdier:
Faellesskab, Begejstring og Ga Pa
Mod. Disse tre veerdier udggr det
overordnede mal og pejlemaerke for
hvad vi gerne vil give vores spejdere,
os selv og hinanden. Vi tilstraeber

til enhver tid at vores aktiviteter er
argumenteret i en eller flere af vores
veerdier.

Faellesskab

Ved feellesskab forstar vi i Valhal-

la gruppe det at vaere sammen

om spejderinteressen, gruppens
vaerdier, spejdermetoden og vores
gruppe som helhed. Vi ser forskel-
lighed som en styrke i faellesskabet,
fordi den bidrager med forskellige
perspektiver, forudsaetninger og
Igsningsstrategier. Vi arbejder aktivt
med begreberne venskab og fael-
lesskab i erkendelse af, at de begge
kan eksistere uafhaengigt af hinan-
den.
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Begejstring

Vi ser begejstringen som den pri-
maere motivationsfaktor og ener-
gikilde i vores arbejde. Vi tror pa, at
begejstring i spejderne, hinanden
og os selv bidrager med kvalitet og
energi til feellesskabet. Vi arbejder
aktivt med begejstring som ele-
ment i vores aktiviteter savel som i
vores feellesskab. Begejstringen ved
det overraskende element, begej-
stringen ved at lykkes som individ
0g som gruppe.

Ga Pa Mod

Vi tror pa, at stgttede udfordringer
udvikler os som individer og feel-
lesskab til at turde prgve ting, vi er
usikre pa, og som kan bidrage med
robusthed til at kornme videre, nar
vi fejler. Vi tilstraeber derfor at give
spejderne G Pa Mod til at springe
ud i nye udfordringer, i kraft af at tro
pa egne evner og i tillid til feellesska-
bet som styrke og sikkerhedsnet.
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Spejdermetoden & gren-
forlobet

Vores virke i Valhalla Gruppe base-
rer sig pa DDS's grundlag, hvor spej-
dermetoden er vores veerktgjskasse
og definerer rammen om vores
aktiviteter og feellesskab. De 7 ele-
menter i Spejdermetoden udggr:

Spejderloven

Patruljer

Learning by doing
Samfundsengagement
Medbestemmelse
Friluftsliv

Personlig udvikling

NOAWN

Vi differentierer anvendelsen af
elementerne i Spejdermetoden for
de enkelte grene med henblik pa
at skabe et forlgb og sikre en konti-
nuert opbygning af kompetencer. |
Bilag 1, Valhalla grenforlgbet, findes
det samlede overblik over veegt-
ningen af Spejdermetoden og den
konkrete kompetenceopbygning,
som tilstreebes i den enkelte gren.

Valhallamodellen

Valhallamodellen forener vores
tre veerdier med Spejdermetoden,
gruppen og de enkelte grene i
gruppen. | toppen af pyramiden
har vi placeret de tre veerdier, som
er retningsgivende for arbejdet i
gruppen og udggr malet for, hvad
vi gerne vil give vores spejdere, os
selv og hinanden. Der under har
vi Spejdermetoden, som beskriver
rammen om vores aktiviteter, ma-
den vi ggr det pa.

Et eksempel kunne vaere at vi til-
straeber at skabe begejstring ved
vores spejdere gennem friluftsakti-
viteter. Endnu mere preaecist kunne
det veere begejstringen ved en mi-
nispejder, der som led i sin personli-
ge udvikling og kompetenceopbyg-
ning i friluftsliv leerer at mestre det
at teende et godt bal.

Veerdier
» Valhalla vaerdierne er vores overordnede mal

Feellesskab » Det vi arbejder for at give vores spejdere
Begejstring » Det vi arbejder for at give os selv og hinanden

Ga Pa Mod

Spejderloven
Patruljer
Learning by doing
Samfundsengagement
Friluftsliv
Personlig udvikling

Gruppen

Juniorspejder
Tropsspejder

.
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Valhalla grenforlgb

Metode

» Veerktgjskasse til at opna vores veerdier
» Rammen om vores aktiviteter

» Made vi ggr det pa

Implementering
» Det er her vi bruger metoden
» Det er her vi mgdes

Klanspejder
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Beretninger

Bestyrelsen

Ved sidste ars gruppemgde vedtog
vi at etablere en smallere bestyrelse
med faerre mgder - og sa til gen-
geeld arbejde mere aktivt i udvalg,
som arbejder med specifikke og
afgraensede opgaver. Udvalgene
udggres af bestyrelsesmedlemmer,
foraeldre og gruppeledere. |1 2018
har vi arbejdet i 4 udvalg:

Skt. Hans-udvalget arrangerede
med stor opbakning fra foraeldre,
ledere og spejdere en dejlig Skt.
Hans aften - pa trods af tgrkeud-
fordringer. Igen i ar med et paent
overskud.

Kalenderudvalget fik solgt annon-
cer til en kalender og delt den ud,
igen med hjaelp fra foraeldre, ledere
og spejdere. Dermed har vi skabt
opmeerksomhed pa Valhalla Grup-
pe - og tjent penge.

Hyttedriftsudvalget havde lidt sveert
ved at finde bred opbakning til en
arbejdsdag, sa her overvejer vi for-
men fremover.

Udvalget vedr. etablering af ny hyt-

te og spejderfaciliteter har klart vee-
ret det udvalg med mest aktivitet
og stgrst resultater. En ansggning
til Aarhus Kommunes Anlaegsfond
har resulteret i et tilsagn pa 1,7 mio.
kr., hvilket sammen med vores egne
midler er et fantastisk udgangs-
punkt for at sgge den yderligere
finansiering, som vi har brug for for
at kunne realisere projektet.

Malet er, at vi i 2019 finder den ngd-
vendige finansiering og arbejder
med projektering, saledes at vi kan
opfgre en ny hytte i 2020. Vores pla-
ner er at blive pa vores nuvaerende
grund, da vi trods ihaerdige forsgg
og samarbejde med interessenter,
ikke har kunnet finde en tilgeenge-
lig og bedre placering i lokalomra-
det.

Gruppelederne

Arbejdet som gruppeleder spaender
bredt og deekker over sma og store
ting som opdatering af hjemmesi-
de, indhentning af bgrneattester og
udvikling af feelles veerdier for hele
gruppen.

| Igbet af aret har vi faet en ny hjem-
meside som er baseret pa det faelles
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websystem som DDS tilbyder alle
grupperne. Det har en god integra-
tion med vores medlemssystem

sa alle arrangementer automatisk
vises pa hjemmesiden.

Sommeren bar praeg af heden som
0gsa satte aftryk pa vores Skt. Hans
arrangement, der var omfattet af
afbraendingsforbuddet. Sa vi matte
vaere kreative og kunne inden for
rammerne af afbraendingsforbud-
det alligevel invitere hele Brabrand
til aegte Skt. Hans bal, med Per
Smedegaard, Direktgr for Svalegan-
gen som arets baltaler.

Uddannelse

En del af spejderarbejdet er ogsa at
vaere konstant nysgerrige og del-
tage i kurser. Visender hvert ar en
handfuld tropsspejdere pa PLan og
i ar ser det ud til at vi ogsa far sendt
deltagere afsted fra juniorgrenen til
PUF.

Lederne tager naturligvis ogsa
afsted - De to gruppeledere deltog
fx pa Gruppeledelseskonference pa
Vingstedcentret, hvor vi bl.a. hgrte
om arbejdet i stgrre grupper. Vi har
ogsa haft ledere afsted pa Uddan-
nelsesmarked samt Ledelse i prak-
sis og Ledelseskursus 1.

Medlemsudyvikling

Vi har en positiv medlemsudvikling
i gruppen og vi har fortsat luk-

ket for nye spejdere i minigrenen.
Medlemstallet er fortsat omkring
130-140 spejdere og ledere, hvilket
mMa siges at vaere helt stabilt for
gruppen, samtidig med, at vi har et
niveau, hvor vi kan tilbyde hgj kvali-
tet i spejderarbejdet.

Vi vil fortsat gerne kunne tilbyde

at alle i Brabrand, der har lyst til at
vaere spejdere kan fa lov. Derfor har
vi i ar arbejdet med hvordan vi skal
strukturere gruppen, hvis vi skal
veere flere; etablere en ekstra mini-
gren eller dele minigrenen op i to
og lave en mikrogren. Samtidig kan
vi 0gsa se at tilbuddet i den anden
ende ikke har veeret attraktivt nok

0g Vi mister vores medlem-
mer nar de er faerdige i folke-
skolen og tager pa efterskole
eller starter pa eksempelvis
gymnasiet. Det er saledes et
af de indsatsomrader som vi
kommer til at arbejde med i ar
og som Vi ogsa finder i vores
udviklingsplan for 2018/19.

Ledere og foraeldrehjselpere
Vi har i ar faet et par nye lede-
re og foraeldre der har lyst til
at veere en del af ledergrup-
pen, som er en dejlig udvik-
ling, men har ogsa matte sige
farvel til ledere, der har haft
behov for at prioritere andre
ting. Alle lederne skal have et
stor tak for deres indsats.

Vi har ogsd isaer i minigrenen
gjort brug af foraeldrevikarer.

Et hold af foraeldre der star

klar til at give et nap med,

hvis de faste ledere har sveert
ved at fa enderne til at heen-

ge sammen og tager med pa
ture. Det er derfor glaedeligt

nar disse forseldre som har
oplevet gruppen igennem deres
bgrns spejderliv og veeret med pa
forskellige spejderaktiviteter, takker
jatak til et lederjob i en gren.

Foreeldrene i gruppen bidrager
0gsa pa andre mader og igen ar
skal alle forzeldre have en stor tak
for at stille op til vores arrangemen-
ter, arbejdsdage. Vi har i ar bl.a. faet
bygget et flot nyt breendeskur, sa vi
kan lase vores breende inde.

Medlemsudvikling Valhalla Gruppe
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Troppens karrusel var et stort hit til Skt Hans. Vi fik
vist geesterne lidt af hvad man laver som spejder.

Alle medlemmer
0-24ar

25-99 ar

Korpsradsmgde

Det Danske Spejderkorps
afholder hvert ar "generalfor-
samling” (Korpsradsmgde)
for hele korpset i november
maned. Rammen for mgdet
var henlagt til LEGOLAND og
vi stillede med to ledere der
sammen med de andre var
med til at planlaegge strategi-
en for korpset i de kommende
ar.

Ledermgder

lgennem aret har vi afholdt 9
ledermgder, hvor vi har debat-
teret arshjul, ceremonier og
traditioner i gruppen. Vi har i
feellesskab faet identificeret
de traditioner og ceremonier
der er i gruppen og har faet
sat dem ind i et arshjul. Malet
var at fa skabt et overblik over
de feelles gruppeaktiviteter
der er sd alle grenene kan
indarbejde det i deres arspro-
gram.
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Veaerdier

| forbindelse med arets tradi-
tionsrige juletur holdt vi en feelles
lederaften fredag. Her arbejdede

vi intensivt med at fa fastlagt en
reekke feelles vaerdier for Valhalla
Gruppe: Feellesskab, Begejstring og
Ga pa mod - som de grundleeggede
veerdier der ssmmen med spejderi-
deen skal baere vores arbejde.

| efteraret tog alle lederne sammen
pa tur pa Sletten, hvor vi overnat-
tede pa de temmerflader vi havde
konstrueret. Det blev til to meget
flotte tammerflader, med relativt
forskellig sovekomfort ;-)

Familiespejder

2018

Vi er lige nu ca. 30 familiespejdere,
fordelt med ca. halvt bgrnehave-
bgrn og halvt 0. kl.-bgrn. Der kom-
mer ca. 20 til hvert mgde. Efter
sommerferien er Camilla blevet
familiespejderleder sammen med
mig. Det er dejligt at veere to til

planlaegning og afvikling af mgder-
ne.

Vi mgdes en gang om maneden
om sgndagen fra kl. 10-13. Vi laver
spejderaktiviteter tilpasset bgrne-
nes alder ud fra DDS's idégrundlag
og spejdermetoden. Vi har lavet
mange forskellige aktiviteter gen-
nem aret, meget ofte laver vi bal, og
der er altid et eller andet laekkert
spiseligt pa programmet. Det, at
bgrnene har deres foraeldre med,
giver nogle helt sserlige muligheder
for at lave lidt specielle aktiviteter.
Af aktiviteter pa mgderne i 2018 vil
jeg naevne:

- Hiemmelavede bordbomber

- Insekthoteller

- Legeland i bakkerne

- Urtepottelasagne

Familiespejderne har i 2018 ogsa
veeret med til flere af gruppens
feellesaktiviteter, sdsom Skt. Hans,
hvor de hjalp med fiskedammen,
en feellestur med minierne til Slaen
s@ i efteraret samt juleturen, hvor de
var med om sgndagen og var med
til feellesaktiviteten.

| slutningen af maj var familiespej-
derne pa telttur i Mols Bjerge pa
Toggerbo Spejdercenter. Vi var hel-
dige med at afbreendingsforbudet
ikke var tradt i kraft for der var en
masse dejligt braende, sa vi fik lavet
mange dejlige pandekager bade til
aftensmad og dessert. Vi gik naeste
dag en lidt udfordrende og varm
tur gennem bakkelandskabet for
at komme ned og fa et forfriskende
bad i havet.

2019

Vi er allerede godt i gang med for-
arets mgder. Vi har igen, igen lavet
bordbomber og til fastelavn lavede
vi de sejeste thorshamre til at banke
tgnden ned med. Familiespejderne
tager ijuni pa en tur med en over-
natning til Frydenlundhytten i Jek-
sendalen. De deltager i gruppens
Sov-ude-dag, ligesom de ogsa er
med til Skt. Hans og deltager med
en enkelt overnatning pa gruppe-
sommerlejren til Toggerbo i juli.

1> VALHALLA GRUPPE
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Mini

2018 har veeret et fantastisk mi-
nispejderar. Der er stadig rigtig
mange bgrn i Brabrand, som gerne
vil vaere spejder, vi har et meget
flot fremmgde med omkring 30-35
minispejdere til hvert mgde. | 2018
er vi fortsat med at opdele mini-
gruppen efter klassetrin, sa vi har
mulighed for at udfordre spejderne
efter niveau.

Efter sommmerferien var vi i den
specielle situation, at viingen mini-

Aktiviteter i 2018

Minierne har taget flere maerker i
2018 bl.a. klimamezerket, hulebyg-
germeerket, balkokmaerket og
ngrdmaerket. Vi har ogsa haft et
tema med Valhalla, hvor minierne
blev indfgrt i Valhallauniverset. De
har leert om personerne og dyrene
fra den nordiske mytologi og leget
vikingebgrn.

Vi har ogsa fokus pa de basale spej-
derfaerdigheder, som at fa knivbevis
og 3. klasserne har taget savbevis.
Derudover har vi taget maerket
pionering og knob op til
sommerlejren, sa vi var
klar til at bygge en lejr-
plads pa vores sommer-
lejr.

Viskal pa mgderne
stadigvaek have fokus p3,
at minierne har behov
for at gve sig i at fa hjeelp
og hjeelpe hinanden for
at lgse opgaverne bedst
muligt.

Der har ogsa veeret man-
ge gode ture:
3. klasse deltog i divisi-

Minispejderne bygger huler i skumringenpd vores bakkekam onsturneringen sammen

er har fra 1. klasse, der rykkede kun
en op fra familiespejder, men han
holdt ikke ved. Vi kommer til i 2019,
at arbejde med at rekruttere nye
spejdere fra det klassetrin. Vi har
stadig vores foraeldre-vikarordning,
men da lederne ikke har vaeret
meget fraveerende, har vi ikke brugt
vikar-ordning sa meget i 2018.

P3 lederfronten har der veeret no-
get udskiftning i Igbet af 2018. Ca-
milla og Per stoppede som minile-
dere til sommer, det samme gjorde
Anne, der er flyttet til Holland, Line
fik aftenarbejde og Amalie fik travl
med skolen, sa de holder pause fra
ledertjansen. Til gengeeld fik vi sa
efter sommerferien Peter og Anne
som nye ledere og Karen-Marie fra
troppen har her i efteraret veeret
assistent.

s | e

med de andre minier fra Aros
Fisketur med hjemmelavede fiske-
staenger ved Arhus A

Arets minisommerlejr til Borgme-
stergarden ved Hgrning
Spejderne indtager Tivoli

Tur med familien til Slaen Sg
Juletur i Ryekol med resten af Val-
hallas gruppes spejdere og ledere

Sommerlejr pa Borgmestergarden
Vivar 34 minier, 8 ledere og 7 dejli-
ge foreeldrehjaelpere pa en 3-dag-
stur i Pinsen til Borgmestergarden
ved Hgrning. Det var en fantastisk
tur i dejligt vejr. Minierne var opdelt
i familier, der havde hver deres er-
hverv: Bager, kebmand osv. De byg-
gede hver deres lejr med balplads
og kaokkenbord og lavede mad i fa-
milierne og konkurrerede om borg-
mesterens gunst i konkurrencen
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om at blive den bedste familie. Om
aftenen blev der hygget omkring
lejrbalet og fortalt gode historier.

Planer for 2019

Vi er allerede godt i gang med
spejderaret 2019. Som noget nyt har
vi omlagt mandagsaftenmgderne
indtil vinterferien til to dagsmgder.
Det fgrste mgde foregik ved hyt-
ten, hvor vi lavede mad og feerdig-
gjorde maerket balkok. Det andet
mgde holdt vii omradet ved Lun-
dagergard i True Skov. Vi havde et
orienteringslgb og sluttede af med
ristede hotdogs, hvor kvaliteten af
ingredienserne afhang af praestati-
onerne pa posterne. | mandags hav-
de vi en rigtig fin tur til skgjtebanen
ved Musikhuset hvor ogsa sgskende
og foraeldre var inviteret med. Vi var
ca. 40. Denne aften sluttede Anet-
te som leder, fordi hun er flyttet til
Hammel.

Ellers skal vi pa divisionsturnering,
deltage i sov-ude-dag og pa grup-
pesommerlejr pa Toggerbo Spej-
dercenter.

Junior

| juniorgrenen har vi omkring 20
meget stabile spejdere, der kom-
mer til naesten alle mgder og er
utroligt nysgerrige og er med pa
hvad som helst.

Det sidste ar har Juniorerne taget
20 km maerket i isnende kulde med
fuld oppakning, reddet planeten
bade i fremtid, fortid og nutid med
overnatning i treekronerne, veeret
afsted pa Spejderne indtager Tivoli,
hvor de sammen med tusindvis af
spejdere havde en hel dag i tivoli
samt overnattede i Radiobilerne.

Vi har veeret med pa juletur og pa
vintertur, hvor vi har sovet i Bivuak i
sneen og tog det nye vinterbivuak-
maerke.

| januar maned forsggte vi os med
heldagsmgder i stedet for aftenmg-
der. Det betgd at vi kunne lave lidt
stgrre projekter som tager lidt laen-

gere tid end man normalt har en
aften. En af de ting vi gik i kast med
var at lave en svedhytte og fa den
prgvet af. Det var en stor succes.

Vi har i lgbet af aret arbejdet under
to hovedforlgb: Den gode patrulje,
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Overnatning i sveevende telte pd en af fordarets ture.

hvor vi har arbejdet med samarbej-
det i patruljen, og sammenholdet
patruljemedlemmerne imellem.

Dertil har vi arbejdet med et bal-for-
lgb hvor vi har lzert at save, hugge,
fleekke og snitte breende indtil det
er klar til at blive antaendt. Vi har
arbejdet med fgrstehjselp rundt om
balet, samt madlavning over balet.

| august skiftede Peter til minigre-
nen og her sidst pa spejderaret er
Joar og Tonje desveerre stoppet som
juniorledere. Maria holder en kort
pause pga. studier. Hun er heldigvis
med igen efter sommerferien.

| 2019 treeder Brian derfor ind som
leder for juniorerne sammen med
Cecilie som kommer fra Risskov Pi-
ger. Hun har veeret spejder i mange
ar - og er lige flyttet til omradet og
ville gerne prgve at veere leder i en
gruppe med bade piger og drenge.
Sammen skal de nok sgrge for at
spaendende forar der bl.a. byder pa
Divisionsturnering og kulminerer
med den feelles Gruppelejr pa Tog-
gerbo spejdercenter.
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Trop

| ar har vi haft lidt lederudskiftning.
Katrine blev desvaerre ngdt til at
treede af som tropsleder. Hun hav-
de sit sidste tropsmgde i uge 41. Til
gengeeld har vi faet ny leder i Ama-
lie Gammelmark. Amalie er laerer-
studerende, og tidligere spejder hos
De Grgnne Pigespejdere og er rigtig
engageret i ledergerningen. Valde-
mar fortseetter ufortrgdent.

| det forgangne ar har vi lavet man-

ge forskellige spejderaktiviteter. Vi

vil tage fat i tre af dem.
Karusselprojekt med begejstring

Feellesskab p3 Irlandstur
Patruljetur og ga-pa-mod

Samarbejdsprojekt pd Jambo-Ri, i Irland.

| fordret havde vi et pioneringsprojekt i form af at bygge en karrusel. Det
faldt virkelig i spejdernes smag, og det blev hurtigt til en pauseaktivitet at
se, hvor hurtigt man kunne na at bygge en karrusel. Det blev ogsa trop-
pens projekt for Skt. Hans, hvor udfordringen blev endnu stgrre, da de
ogsa skulle til at bygge en stabil pael, karrusellen kunne dreje rundt om.
Det lykkedes heldigvis, og spejderne fik en god afslutning pa et projekt

fyldt med begejstring.

Troppen bygger karusel til drets Skt.

Hans.
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| uge 30 og 31 gik turen til Irland p& Jam-
bo-Ri, som er en lidt mindre version af
Spejdernes Lejr. Alle tropsspejderne var
med. Lejren havde mange gode lejrbal,
aktiviteter, men for manges vedkommen-
de, var noget af det hyggeligste pa turen
vores mange spil — Black Stories, Werewolf
og Debatable. Alle tropsspejdere og trops-
ledere samlet om det samme spil var godt
for feellesskabet.

| vinteren har troppen haft en raekke pro-
jekter. Lige for grupperadsmgde havde de
tre mgder til at planlaeagge en patruljetur —
en tur alene i patruljen - med et par en-
kelte benspaend fra ledernes side. De greb
fat om projektet og gik til opgaven med
ga-pa-mod. Begge patruljer fandt ud af, at
de skulle sove i shelter, og de skulle ogsa
begge ud og vandre. Under planlaagnin-
gen var de helt selvstaendige, og de fleste
spejdere kom ogsa afsted p3 turen.

Det var aret, der gik, og vi gleeder os til
endnu et godt ar.
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Klan Quark

Klan Quark er det vi kalder den
unge klan for spejderne fra 16 ar og
op. | det fgrste halvar forsggte vi at
revitalisere klanarbejdet og sikre

at der er et attraktit klantilbud til
spejderne nar de er faerdige i folke-
skolen. Desveerre meldte de sidste
klanspejdere i Klan Quark sig ud

i lgbet af aret. 12019 har vi derfor
Klanarbejdet centralt i udviklings-
planen sa viigen kan have et attrak-
tivt spejdertilbud for seniorerne i
Brabrand.

Klan Heidrun

Klan Heidrun bestar af spejdere

fra 20 ar og opefter, og er lige nu
udelukkende tilflyttere der ikke har
vaeret spejdere som bgrn i Valhalla
Gruppe.

Det sidste ar har veeret noget usik-
kert fordi der har veeret en del
udskiftning i vores medlemmer.

Vi har en alder hvor mange gar fra
studerende til fast arbejde, og det
betyder for nogle at det er sveert at
prioritere klanlivet.

Ydermere skal jeg og klanassistent
Kirstine selv afslutte vores uddan-
nelser til sormmer, og ved derefter
ikke helt hvad vores liv kommer til
at bringe —sd vi i klanen arbejder pa
at finde en ny klanleder her over de
naeste par maneder.

| ar har vi skiftet over til at have mg-
der hver anden uge i stedet for hver
uge, for at se om dette gjorde det
nemmere at prioritere mgderne.
Det har til dels fungeret.

Af aktiviteter har aret blandt an-
det budt pa kanotur, minigolf pa
Bruuns Galleri, pecha kucha, tapas i
Botanisk Have, madlavning i reflek-
torovn, bouldering (som er klatring
pa en lav veeg, og derfor uden sik-
ring) og fotolgb i Ikea.

Af stgrre projekter havde vi i foraret
arrangeret en 5-kamp for de andre
klaner i Aros Division, hvilket er et

feellesmgde hvor klanerne konkur-

rerer mod hinanden. Der stod den
bl.a. pa porre-hockey og vikingespil
pa cykel.

Derudover har vi i starten af efter-
aret staet for et par tropsmgder
med fokus pa feerdigheder og kon-
kurrence, hvor vi bl.a. kom omkring
knob, besngringer, kort og kompas,
bal og koder.

| sormmers var vi pa cykeltur til Mols
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Bjerge hvor der blev overnattet i
shelter, lavet mad pa trangia og vi
ngd den flotte natur.

Nu er det store spgrgsmal om vi
skal med pa gruppesommerlejr
til sommer, eller om det bliver for
sveert at fd en sammenhaengende
uge til det, og vi i stedet skal ggre
noget andet.

Det her er i hvert fald den sidste
beretning fra mig som klanleder, og
derfor vil jeg gerne sige tak, saerligt
til ledergruppen og bestyrelsen,
som virkelig ggr et stort arbejde for
at sikre gode rammer for et godt
spejderarbejde her i Valhalla Grup-

pe.
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Referat - Grupperadsmode

(Generalforsamlingen)

Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent

2. Beretning fra bestyrelsen og
ledergruppen

3. Arsregnskab 2018

4. Behandling af indkomne forslag
-Se Bilag 1:

5. Bemyndigelse til bestyrelsen
vedr. projekt til etablering af
nye spejderhytte og faciliteter (
Bestyrelsen)

6. ZAndring af alderssammensaet-
nig og etablering af Mikrogren
(Lederne)

7. Arbejdsgrupper 2019 - Se Bilag 2

8. Udviklingsplan 2019 - Se Bilag 3

9. Vedtagelse af budget for inde-
vaerende ar, herunder fastsaettel-
se af kontingent. - Se Bilag 4

10. Fastseettelse af antallet af besty-
relsesmedlemmer - Se Bilag 4

1. Valg til bestyrelsen Se - Bilag 4

12. Valg af gruppens to medlemmer
til Korpsradet

13. Valg af gruppens fem medlem-
mer af Divisionsradet

14. Valg af revisor og revisorsupple-
ant

15. Eventuelt

Valg af dirigent og referent

Sofus Grum Schwensen blev valgt
som dirigent. Jacob Trier blev valgt
som referent.

Sofus konstaterede, at der var ind-
kaldt rettidigt til mgdet.

Beretning fra bestyrelsen
og ledergruppen

Bestyrelsesformanden fremlagde
bestyrelsens beretning. Arets aktivi-
teter er lagt i en smal bestyrelse og
fokuserede arbejdsgrupper. Denne
organisering vil bestyrelsen gerne
fortsaette. Dog med forslag om to
yderligere foreeldre i bestyrelsen. P3
sigt behov for ny formand og kasse-

12|

@

rer.

Lederberetninger

Familiespejder: Kgrer godt med to
ledere. Planer om flere overnatnin-
ger i 2019.

Mini: Stadig mange minier. 30-35
nye spejdere per ar. Udskiftning
blandt lederne. Ny struktur med
weekendmgder jan-feb.

Junior: Brian juniorleder frem til
sommer pga. da de gvrige ledere
desveerre ikke kan fortsaette. Mange
gode aktiviteter.

Trop: Udskiftning blandt ledere. Be-
gejstring, feellesskab og ga-pa-mod.
Sjov med karruseller. Feellesskab pa
udlandstur.

Klan: Udskiftning blandt medlem-
mer/ledere. Mange gode aktiviteter.
Beretning godkendt.

Gruppeleder: Inspiration og ud-
vikling. Navnezendring: Valhalla
Gruppe - Spejderne i Brabrand. Ny
hjemmeside. Fokus pd veerdibase-
ret spejderarbejde. Udviklingsplan
(tilgeengelig pa hjemmeside).

Alle beretninger blev godkendt.

Arsregnskab 2018

Kassereren fremlagde regnskabet.
Der er god gkonomi generelt, med
et stort overskud til hyttefonden.
Regnskabet blev godkendt.

Behandling af indkomne
forslag

Bemyndigelse til bestyrelsen vedr.
projekt til etablering af nye spej-
derhytte og faciliteter ( Bestyrel-
sen)

Projekt vedr. ny hytte blev fremlagt.
Arbejde godt i gang, med tilsagn
fra Aarhus Kommune pa en del af
projektsummen. @nske om flere
medlemmer i hytteudvalget, gerne
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med forstand pa gkonomi/moms.

Arbejdsgruppen bemyndiges til at
arbejde videre med projektet og
indga gkonomisk bindende aftaler
pa gruppens vegne. Endelig projekt
fremlaegges pa grupperadsmade,
evt. ekstraordinaert. Enstemmigt
vedtaget.

Andring af alderssammensaetnig
og etablering af Mikrogren
Forslaget blev enstemmigt vedta-
get.

Arbejdsgrupper 2019 - Se Bilag 2
Grupperadet stgttede op om be-
slutningen om fortsaettelse af ar-
bejdsgrupperne i 2019 og enkelte af
grupperadets deltagere skrev sig pa
som deltagere i felgende arbejds-
grupper:

- Skt. Hans arrangement
Hytteudvalg
Hyttevedligeholdelsesudvalg
Kalenderudvalg

Udviklingsplan 2019

Udviklingsplanen blev gennemgaet
og godkendt af Grupperadet.

Vedtagelse af budget for
indevaerende ar, herunder
fastsaettelse af kontingent

Nyt budget med fokus pa indtje-
ning til hyttefonden. Grupperadet
godkendte budgettet.

Forslag om forhgjelse af kontingent
med virkning fra 1/7-19, som beskre-
vet i bilag, blev godkendt.

Fastsaettelse af antallet af
bestyrelsesmedlemmer

@ges fra 7+ 2 suppleanter til 9+ 2
suppleanter, safremt det er muligt.
Godkendt af grupperadet.

Vala

'Ye- 1y
rrmand Jette H. Mortensen [/ Dato

Fglgende blev valgt pa grupperads-
mgdet

Bestyrelsen
Jette Haustrup Mortensen (Be-

styrelsesformand), ikke pa valg
Mikael Mikkelsen (kasserer), ikke

pa valg

Sara Kruse ( foreeldre), ikke pa
valg

Steffen Brandbyge ( foraeldre),
ikke pa valg

Jesper Kikkenborg Rossel ( grup-
peleder) valgt for 2 ar

Line Lausen (leder) valgt for 2 ar.
Alice Grum Schwensen( Ung
spejder), valgt for 2 ar.

Per Gissel Gisselge (suppleant)
Sofus Grum Schwensen (supple-
ant)

Ingen yderligere foraeldre til kandi-
dater til bestyrelsen. Dermed ingen
nyvalg og ikke valg af kassererassi-
stent og naestformand

Valg af gruppens to medlemmer til
Korpsradet

Valdemar Dahlgaard og Morten
Birk blev valgt.

Valg af gruppens fem medlemmer
af Divisionsradet
Morten Birk blev valgt.

Valg af revisor og revisorsuppleant
Jgrgen Enkelund blev genvalgt.

Eventuelt

Repraesentant for divisionen, Jesper
Leach Toftebjerg, opfordrer til delta-
gelse i Divisionen. Han reklamerede
endvidere for European Jamboree i
2020 i Polen, som bl.a. arrangeres af
Jesper.

Formanden rettede en tak til leder-
ne, bestyrelsen og de aktive forael-
dre.

Referent Jacob Trier [ Dato

1> VALHALLA GRUPPE
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Regnskab 2018 Balance
Aktiver Pr. 31. december 2018  Pr. 31. december 2017
Driftsreg nSkab Anfordringskonti i Sparnord 496.295 436.836
Aftalekonto i Sparnord 222.661 222.661
Navn Regnskab 2018 Budget 2018 Kasse
Medlemskontingent 92.902 85.000
Til h konti
Lokaletilskud 54.330 35.000 llgodehavende kontingent
Aktivitets-/medlemstilskud 53.465 35.000 Kortbetalinger 1219 326
Kursustilskud 16.725 20.000 Radighedsbelgb
Gaver og sponsorater 3.000 10.000 Andre tilgodehavender 12135 28.314
Ture og lejre 47120 40.000 Inventar og materiel
Arrangementer og aktiviteter 3.710 5.000
) Hus, hytte og grund 350.000 350.000
Annonceindtaegter 29.300 25.000 ]
Troppens udlandsture 70432 Debitorsamlekonto 525 661
Diverse indteegter 1.950 4.000 Aktiver i alt 1.082.836 1.038.798
Renter 74
Skt. Hans arrangement 43792 40.000 Passiver
Indtaegter 416.799 289.000 4 o
Geeld til korps og division 6.133 10.148
Andre skyldige omkostninger 2.628 31.576
Korpskontingent 38.934 38.000 Fremtidige tropsture, hensaet- 5246 39.373
telse
Divisionskontingent 8190 8.000
Nggledepositum 500
Ture og lejre 40947 40.000 gledep
Bankgaeld
Arrangementer og aktiviteter 6.463 15.000 9
Prioritetsgeeld
Familiespejd 2426 3.000 Y
. . Hensat til ny hytte 668.301 557.673
Mikroudgifter 0 0
Formue 400.028 400.028
Miniudgifter 3.093 3.000
Juniorudgifter 2458 4500 Passiver i alt 1.082.836 1.038.798
Tropsudgifter 1.467 3.000 Balance 0] (0]
Klanudgifter 1.821 4.000
Kalenderudgifter 8982 10,000 Det attesteres, at Folkeoplysningslovens bestemmelser og bekendt-
ggrelser hertil, samt de kormmunalt fastsatte retningslinjer er over-
Kurser 24.005 28.000
holdt.
Administration 3.964 4.000 _
L1 %
Gaver 1156 1.000 A I (ST 2 W
Materiel 13.663 15.000 '-tiEII; Haustnip Mortengen Brian Albirus Graugaard mr Hikkarborg Rossel
BEstyraisesiommand Gruppeleder upneioder
Lokaleleje 33.513 40.000
Skatter - afgifter og forsikringer 1n.871 13.500 .
Vedligeholdelse og renggring 2.552 11.000 Fhdeet” ﬁﬁ e S et 7, ',_,t,{i . b e A
Opvarmning og belysning 12.499 13.000 Mikael Milkgisen “Sarn Kruse Steffen Kiog Brandbyge
LetiT T TR Bastyrolsasmaciam Bastyredsasmadiam
Hensaettelse til hyttefond 110.628 0
Troppens udlandsture 70.432 /?
rd i
Kalenderoverskud 0 15.000 Q\‘ .fé-../ {: . GL:"" -f“— Wil J LA
aLper Kidoenbang Rossal Lirsg Era® Philippson Leusen Argba Thaness Hindorwni
Skt. Hans arrangement 17.733 20.000 ﬂ;_,,-,,.. Bustyralsert Leder | Bestyraisen Brinck
. Ung i Bastyralson
Udgifter 416.799 289.000
iy
Resultat o o % L —

Jan Fris elund
Le®, T O
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Revisorpategning

Revisoren har kontrolleret at:

Ja Nej
e » tilskudsregnskabet indeholder de korrekte belgb i overensstemmelse med foreningens regnskab
0g er i overensstemmelse med de foreliggende bilag.
« foreningen har opfyldt tilskudsbetingelseme.
« tilskuddethtiiskuddene er anvendt i overensstemmelse med folkeoplysningsioven samt retningslin-
jerne for aktivitetsstatte og lokaletilskud.
« at der er dokumentation for deltagernes samlede egenbetaling/kontingent.
« at mediemstallene er rigtigt optalt/indberettet
v « atde anferte udgifter i regnskabet er betalt af foreningen og indgér i foreningens regnskab.
. Eventuel revisoroiteaning / forbehold
)
Revisor 1 = 74 /
""" Jargen Enkelund | ™ 86260885 | “* 40120881 | “*F 9 /2 A e —
Adrowse, posin- %3\ enshej 50, 8220 Brabrand i . & 4“' g
-
Revisor 2 g
Nava I Tel | Mo I Oato Underskeft
Adrosze postre og by
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Gruppebestyrelsen

Bestyrelsen arbejder med gruppens
udvikling — herunder lederrekrutte-
ring og foraeldreinvolvering.

Vi har ansvaret for gruppens gko-
nomi og koordinerer og traeffer
beslutninger vedrgrende gruppens
dagligdag.

Vi arrangerer eller stgtter op om
de store traditionsrige arrange-
menter i Valhalla Gruppe, pri-

meaert Skt. Hans aften og juletu-

ren.
Bestyrelsen
P e
L
- -

: a3
Formand Gruppeleder
Jette Haustrup Mor-  Jesper Kikkenborg
tensen Rossel

TV
o
L - -

A

Bestyrelsesmedlem Ung i Bestyrelsen

Sara Kruse Alice Grum-Schwen-
sen

Suppleant Suppleant
Per Gissel Gisselg Sofus

Grum-Schwensen

Vi arrangerer arbejdsdage for

at vedligeholde og forbedre de
fysiske rammer.

Vi arbejder med stgrre projekter,
fx arbejdet med en ny hytte til
gruppen.

Vi seetter de projekter i gang
som du braender for.

e

Leder i bestyrelsen Bestyrelsesmedlem

Line Kraft Philipp- Steffen Krog Brand-
sen Lausen byge
B,f"\ P ™ B,f"\ ™
L L
Kasserer Revisor
Mikael Mikkelsen Jorgen Enkelund
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Vores frivillige ledere
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Gruppeassistent Gruppeassistent Minispejderleder Minispejderleder
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Minispejderleder Minispejderleder Juniorspejderleder Klan Heidrun leder Klan Heidrun leder Klanleder
Mette Vadstrup Katrine Tranum Cecilie Uldall Duch Dorit Kraft Weis- Kirstine Timmer- Joar Erik Nielsen
Thomsen bjerg mann
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Planer og Udviklingsplan

2019/2020

Mange aktiviteter

Vi har planlagt en lang raekke akti-
viteter i 2019. Vi har selvfglgelig de
mange spejderaktiviteter i omradet
omkring vores hytte hver uge, hvor
vores engagerede spejderledere
ggr et fantastisk arbejde med vores
fantastiske spejdere, men som ud-
viklingsplanen viser er der fuld gang
i aktiviteter pa flere fronter.

Udviklingsplanen 2019-20

Vores generalforsamling i 2019 ved-
tog vi vores udviklingsplan for spej-
derszesonnen 2019/20 som vi synes
er ambitigs og som vi er sikre p3,
vilbetyde endnu bedre oplevelser for
alle vores spejdere.

| ssesonen 2019/20 arbejder vi med
fglgende udviklingsprojekter:

Udviklingsprojekt 1 - Ny
grenstruktur

Valhalla Gruppe har i flere ar haft en
relativ stor tilvaekst, som startede
med introduktionen af familiespejd i
2014-15. Det har lagt et stort pres pa
iseer minigrenen, der ikke laengere

er sa mini.

Vi introducerer en ny gren - mikro-
grenen for at skabe plads til flere
spejdere og tilbyde spejderforigb,
der passer aldersgrupperne bedre.
Vi gnsker ikke at skubbe alders-
graensen for familiespejder, da vi
oplever, at det passer rigtigt godt, at
familiespejd er for bgrn i det sidste
BHV ar og O.KI.

Ved at oprette en toarig mikrogren,
skubber vil til alderssammensaetnin-
gen gennem alle grenene og forkor-
ter tropstiden med et ar.

Zndringen i tropsalderen, sa spej-
derne er et ar aeldre inden de rykker
op, er positivt. Vi oplever en meget
stor mental udviklingsspredning
blandt spejderne. Alder og kgn har, i
de ar hvor man er i troppen, stor be-
tydning for hvor langt man er naet

i den mentale udvikling og selvom
der fysisk er fire ars aldersspredning
- er der mentalt op til otte ars for-
skel.

Mal

Malet er om to ar at have indfaset en
ny aldersinddeling i grene-
ne med to hovedformal. For
det fgrste at fa etableret en
mikrogren samtidig med, at
O.klasserne forbliver fami-
liespejdere. For det andet

at mindske aldersspaendet

i troppen, sa den fremover
kun daekker 7.-9. klasse.

(7]
0
0
(a4

Samtidig gnsker vi at ggre
aldersspaendet mellem de
nyoprykkede tropsspejdere
lidt kortere end det er i dag.

i
.x?org

.

ket

Arbejdsgruppe
Mette, Katrine TT og Jesper

Foto:Jesper Kik
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Tidslinje

Zndringen skal indfases over to ar,
sa spejderne i god tid er varslet om,
hvornar de rykker op naeste gang.
Det betyder, at der i det fgrste ar
kun er aendringer i forhold til mikro
og mini, mens det i andet ar bety-
der, at junior og trop ikke far opryk-
kere.

Spejderaret 2019/2010 (overgangsar)

Familiespejder: Sidste ar i bhv +
O.klasse (2 ledere)

Mikrogren: 1.-2. klasse (4 ledere)
Minigren: 3. klasse (3 ledere)
Juniorgren: 4.-5. klasse (3 ledere)
Troppen: 6.-9. klasse (2 ledere)
Ungklan: 16-24 ar (1 leder)

Spejderaret 2020/2021 (fuld indfa-
set)

Familiespejder: Sidste ar i bhv +
O.klasse (2 ledere)

Mikrogren: 1.-2. klasse (4 ledere)
Minigren: 3.-4. klasse (4 ledere)
Juniorgren: 5.-6. klasse (3 ledere)
Troppen: 7.-9. klasse (2 ledere)
Ungklan: 16-24 ar (1 leder)

Udviklingsprojekt 2 - Akti-
viteter i arsplanen

Aserne har i lgbet af 2018 arbejdet
med en arsplan for spejderarbejdet
i gruppen.

I ar vil vi arbejde med at gennemfg-
re en reekke nye aktiviteter.

Gruppesommerlejr

Gruppen tager pa feelles gruppe-
sommerlejr i uge 28 pa Toggerbo
Spejdercenter pa Djursland.

Sov ude dag

Vi gnsker i ar for fgrste gang at
deltage i det landsdaekkende Sov-
Ude-Dag som DDS arrangerer. Vi vil
benytte dagen til at invitere nysger-
rige og mulige kommende spejde-
re til at opleve en friluftsaktivitet i
Brabrand og herigennem tiltraekke
nye spejdere og ledere.

Udviklingsprojekt 3 - etab-
lering af Olderklan Einher-
jer

Nar en spejder bliver 24, er man
formelt ikke laengere spejder i DDS.
Men vi vil gerne samle de "faldne”
spejdere op i Klan Einherjerne, nar
de nar den formelle aldersgraense.
Einherjer er i nordisk mytologi vi-
kingekrigere, der er faldet zerefuldt i
kamp og fundet veerdige af Valkyri-
erne til at bo i Valhal.

Mal

Vivil etablere en Olderklan i Val-
halla gruppe for aldersgruppen 24
ar og op. Gruppen skal vaere dben
for afgaende klanspejdere, ledere,
foreeldre og andre voksne med inte-
resse for spejder og friluftsliv. OI-
derklanens formal er at understgtte
arbejdet i gruppen og grenene ved
at tilbyde specialiserede aktiviteter
og forlgb.

Tidslinje

Til grupperadsmgdet 2020 skal fgl-
gende veere klar:

Vi har vaeret synlige pa “vores Bra-
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brand” og gerne andre lokale medi-
er

Inden udgangen af 2019 har Older-
klanen:

Faet en fast leder/koordinator
Etableret minimum to kompeten-
cespor med tilhgrende koordinator
Minimum 10 aktive medlemmer
Gennemfgrt et grenforlgb
Gennemfgrt en stgrre aktivitet pa
juleturen

Fundet ud af den organisatoriske
tilknytning til Valhalla Gruppe.

Beskrivelse
Olderklanen struktureres med en

overordnet koordinator og herun-
der en reekke kompetencespor med
tilhgrende koordinator. Aktiviteter-
ne er fokuseret omkring de enkelte
kompetencegrupper.

Der betales et saerligt kontingent
for deltagelse i Olderklanen, og bgr-
neattest er pakreevet af alle med-
lemmer.

Udviklingsprojekt 4 - re-
etablering af ung klan

Mal

At tilbyde et attraktivt klanliv for
vore medlemmer mellem 16 og 24
ar.

Vi gnsker at fa revitaliseret de nu-
vaerende Klan Quark (ingen med-
lemmer) og Klan Heidrun til at
vaere ét samlet klanfaellesskab for
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seniorspejderne i Valhalla Gruppe,
som kan rumme aktiviteter for bade
unge og gamle. Klanerne skal pa
sigt kunne samles til én klan, som
skal besta og vaere Valhalla Gruppes
klan for alle i klanalderen.

Vi er seerligt opmaerksomme p3 at
kunne tilbyde klanarbejde for spej-
dere, der er pa efterskole og derfor
ikke kan deltage i mgdeaktiviteter,
der ligger pa hverdage.

Arbejdsgruppe
Joar, Brian, Morten Birk og Tom

Tidslinje

Leder pa plads,
slut februar
Raplan for 2019
klar slut marts.
Planen skal in-
deholde ture, Igb
og ideer til forlgb
og aktiviteter.
Raplanen skal
skabes sammen
med de aeldste
tropsspejdere.
April til juni:
Afsgg om der er
andre potentielle
medlemmer (fa
troppen og kla-
nen til at prikke
venner og tidligere spejdere)
Arrangere sheltertur for de nye
medlemmer midt-slut maj f.eks 16.-
19. maj

Medarranggrer af Sov ude dag

Beskrivelse

Vi gnsker at igangsaette en proces,
hvor de tropsspejdere, som skal ryk-
ke op som klanspejder efter som-
merferien, far mulighed for at skabe
et klanfaellesskab sammen. Med
afsaet i deres gnsker, vil vi udbygge
medlemsbasen med fremtidige
oprykkere og forhabentlig ogsa
tidligere tropsspejdere, hvor det
ikke har vaeret muligt at skabe et
klanfaellesskab for. Oprettelse af en
ung klan bliver et centralt fokus for
gruppen, og det er vores gnske at
skabe et feellesskab, hvor spejderne

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

tager initiativ til at komme pa fede
ture, lgb og udlandsture.

Der skal veere fokus pa aktivitets-
mg@der og projekter, der forlgber
over flere mgder. Oplaegget er at
mgdes hver 14. dag. Hvert 3. eller 4.
mgde skal vaere med klan Heidrun
samt troppens 9. klasser. Malet er
at ga fra bekendtskab til venskab.

For at det bliver en success, tror vi

det er vigtigt at:

- Lederen tager teten fra starten
og skaber grundlaget for et inte-
ressant faellesskab
Lederen treeder mere i baggrun-
den, efterhdnden som klanen
bliver mere selvkgrende
Lederen forpligter sig til at leve-
re en indsats over en laengere
periode
Vi skaber en grundstamme af
medlemmer, som treekker deres
andre spejdervenner med
Hytten og udenomsarealerne
indbyder til klan-aktiviteter
Aktiviteterne i opstarten er
spaendende og indbydende
Klanen har en plads i gruppen
og bliver set som klan pa eks.
juleturen
Aktive i DDS (Division, korpsrads-
m@de osv.)

Andre ideer:

Tag venner med pa tur i efter-
aret
Aktivitetsmgde: Escape room,

madlavning
Rafteprojekt

Udviklingsprojekt 5 - Ud-
vikling af Valhalla Gruppes
fysiske rammer

Valhalla Gruppe har et meget aktivt
hytteudvalg med det ene formal at
fa etableret nye fysiske rammer for
spejderarbejdet i Brabrand.
Arbejdsgruppen har i 2018 faet
bevilget et tilskud til ny hytte fra
Aarhus Kommune, som skal anven-
des i 2020/21.

| 2019 arbejder udvalget derfor med:

Afklaring om endelig placering
Fortsat fundrasing til ny hytte og
omkringliggende faciliteter
Involvering af spejdere og ledere
i forhold til behow.

Udviklingsprojekt 6 - Fort-
sat udvikling af Valhalla
Gruppe

| forlaeengelse af udviklingsplanen
for 2018/19 vil vi arbejde videre med
udviklingen af gruppen. | 2018 ar-
bejdede vi med fzelles vaerdier og
veerdibaseret ledelse. | 2019/20 vil

vi arbejde med en feelles rgd trad
for spejderarbejdet i gruppen. Vi vil
traekke pa den udviklingskonsulent,
som gruppen har faet tildelt via
Korpskontoret.

VALHALLA GRUPPE
! SPEIDERNE I BRABRAND
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Budget 2019

Indtaegter
Medlemskontingent
Lokaletilskud
Aktivitets-/medlemstilskud
Kursustilskud

Gaver og sponsorater

Ture og lejre
Arrangementer og aktiviteter
Annonceindtaegter
Diverse indtaegter

Skt. Hans arrangement

Indtaegter

Udgifter

Korpskontingent
Divisionskontingent

Ture og lejre

Arrangementer og aktiviteter
Familiespejd

Mikroudgifter

Miniudgifter

Juniorudgifter

Tropsudgifter

Klanudgifter
Kalenderudgifter

Kurser

Administration

Gaver

Materiel

Lokaleleje

Skatter - afgifter og forsikringer
Vedligeholdelse og renggring
Opvarmning og belysning
Hensaettelse til hyttefond

Skt. Hans arrangement

Udgifter

Resultat
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100.000
40.000
40.000
20.000

10.000
60.000
5.000
30.000
5.000
40.000

350.000

40.000
8.500
45.000
10.000
3.000
3.000
3.000
3.000
3.000
4.000
10.000
28.000
4.000
1.000
15.000
40.000
20.000
5.000
15.000
69.500

20.000

350.000

o

Ledere og foraeldrehjaelpere

Hos Spejderne i Brabrand har vi
mange super engagerede frivillige
ledere og foraeldrehjeelpere og vika-
rer, der sgrger for at spejderaktivite-
terne har hgj kvalitet.

Bade ledere og foraeldrehjeelpere
har en vigtig rolle i, at spejderne far
en rigtig god dag til spejder.

Ledernes rolle

Lederne tager sig af spejderne,
forteeller om programmet, saetter
aktiviteter i gang, og star for plan-
laeegningen, deltager i ledermgder,
tager sig af konflikter m.v.

Foraelderhjaelpernes rolle

Foraelderhjeelpere forventes ikke

at deltage i planleegningsmgder,
divisionsarbejde, ledermgder m.v.
men mgder op som aftalt og hjael-
per med praktiske opgaver omkring
Ledere og foraelderhjaelpere aktivi-
teterne

Generelt for alle voksne -
ledere og foraelderhj=elpe-
re

Som voksne har vi alle en omsorgs-
rolle for alle bgrn — og i seerdeleshed
dem, som ikke har foraeldre med.

Vores egne bgrn indgar i spejder-
feellesskabet pa samme vilkar som
de andre spejdere. Leder- og hjzel-
perbgrn bgr fx ikke blive "afhaengi-
ge” af mor eller far. Hos minispej-
derne er vi ofte en leder pa hver
patrulje, og her har vi god erfaring
med, ikke at vaere tilknyttet samme
patrulje, som vores eget barn. Dette
giver ogsa barnet oplevelser uden
foraeldrene, til gavn for alle.

[}
w0
(U]
[¢]
o
[l
o
o
Ke]
c
Q
X
X
X
-
[
[o}
]
[}
"
]
2
(o]
T8

1> VALHALLA GRUPPE
P SPEIDERNE | BRABRAND

25



26

Erkloering om indhenting
horneattest

Efter folkeoplysningslovens § 4, stk. 4, og § 45, stk. 3, jf. lovbekendtggrel-
se. nr. 535 af 14. juni 2004 som aendret ved § 1, nr.1og 5, i lov nr. 1523 af 27.
december 2009, hvorefter foreningen har pligt til at afgive erklaering om
indhentelse af bgrneattest, erkleerer undertegnede pa foreningens vegne,
at foreningen indhenter bgrneattester i det omfang, foreningen ansaetter
eller beskaeftiger personer, savel Isnnet som ulgnnet, der som led i udfg-
relsen af deres opgaver for foreningen skal have direkte kontakt med bgrn
under 15 ar.

Foreningens navn: DDS Valhalla Gruppe, CVR-nr: 30016343
Foreningens adresse: Lykkenshgj 2, 8220 Brabrand

Arbejdsgrupperne udfgrer forskellige afgraensede arbejdsopgaver af stor
betydning for spejderne i Valhalla Gruppe.

Har du lyst til at hjeelpe i en af grupperne? Du far mulighed for at melde
dig pa Grupperadsmgdet - ellers via mail.

Vi sgrger fra bestyrelsens side for at vaere repraesenteret i alle arbejds-
grupperne, sa der er nogen med, som har prgvet det fgr. Derudover har vi
skrevet de fleste procedurer ned - sa det er lige til at ga til.

Sankt Hans
(marts - juni) Kalender

(august - november)
Valhalla Gruppe afholder Skt. Hans

Brabrand den 26. februar 2019

Tegningsberettigede:

S NP,

oy Jor

Jetﬁbortensen
For nd

Je%er((ikkenborg Rossel

Gruppeleder

Gboed R

Mikael Mikkelsen
GruppeKasserer

/
Vf);?ifw ///2/\_

Brian Albinus Graugaard
Gruppeleder
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ved sgen.

Vi skaber synlighed, giver Brabrand
en god aften - og tjener 30-40 tkr.
som gar til spejderaktiviteter.

Planlaeegge og koordinere afte-
nen, fx finde Skt. Hans taler og
musiker

Praktiske aftaler med forskellige
og indhente tilladelser hos myn-
digheder

Markedsfgring

Finde preemier til tombola og
andedam

Koordinere foraeldre- og spejder-
hjeelp til boder og aktiviteter
Koordinere opbygning og ned-
tagning af pladsen.

Nye spejderfaciliteter
(lgbende)

Veer med i processen hvor vi etab-
lerer nye inden- og udendgars facili-
teter til spejderarbejdet og nedlaeg-
ger den gamle hytte

Ansgge om midler hos fonde
etc.

Koordinere etablerings- og byg-
geproces

Spejderne uddeler hvert ar en pa-
pirkalender i Brabrand med an-
noncer. Vi tjener 15-20 tkr., som bl..a.
gar til sommerlejre. Troppen (6-9.
kl. spejderne) har ansvaret hvert
andet ar - de andre ar er vi feelles
om det.

Seelge annoncer til arskalender
Saette kalender op og aftale med
trykkeri

Koordinere uddeling.

Vedligehold af spejderhyt-
te og omrade
(efter behov)

Hytten, omgivelserne og omradet
med de smad spejderhytter skal ved-
ligeholdes og madske skal der ske
sma forbedringer?

Have overblik over behov og gn-
sker fra lederne.

Arrangere arbejdsdage

Sgrge for graesslaning ved de
sma hytter.

! VALHALLA GRUPPE
Val] fi' SPEJDERNE | BRABRAND
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Valhalla Gruppe

Foto: Jesper Kikkenborg Rossel




